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Dagsorden Referat 

1. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

2. Liturgisvar til biskop.  
Svarudspil fra præsterne. 
Bilag følger. 

Det oplæste svarudkast fra præsterne til biskoppen godkendes af et 
enigt menighedsråd.  
Svarudkastet udsendes som bilag til beslutningsprotokollen. 

3. Med udgangspunkt i det sidste 
stillingsopslag af præstestilling ved 
Herfølge Kirke, tager vi en runde 
blandt MR-medlemmer med 
ønsker til stillingsbeskrivelsen. 
 
Bilag: Stillingsopslag med 
bemærkninger fra sidst og 
fremsendt ønske. 

- fritids- og sportsaktivitet/samarbejde 
- vi har 1 kirke/kulturmedarbejder, ikke 2 
- ’velfunderet teologisk’ i stedet for ’dybt fagligt engageret’ 
- ’har noget på hjerte og kan formidle både i kirke og sognegård’ 
- ’vi har været igennem en liturgiproces og ønsker en kollega som er   
  åben overfor at reflektere over gudstjeneste og kirkeliv forsat’ 
- i stedet for ’at arbejde med børn og unge’ skrives ’vil udvikle sine  
  kompetencer i samarbejde med Herfølge Sogn – gerne med børn og  
  unge’  
- sidste pind slettes under afsnittet ’vi søger en præst’ 
- sognet vokser if. lokalplan, socialt boligbyggeri 
- velfungerende menighedspleje, diakonale aktiviteter prioriteres 
- afsnittet om præstekollegaer omformuleres (Mogens som feltpræst og 
  Lars med forpligtigelser overfor provstiet – alle kerneopgaver fordeles  
  ligeligt og jævnligt efter aftale indbyrdes) 
- under kirkeliv: ’søger at tilbyde…’ ikke bare ’tilbyder’ (søger at 
  imødekomme alle behov i sognet på tværs af alder). 
- ’vi ønsker at imødekomme alle livssituationer (ikke kun underholdning)’ 
- samarbejde vægtes 
- fleksibilitet 
- fokus på børn og unge 
- pointere at det er et præsteteam hvor man samarbejder og supplerer  
  hinanden 
- gøre ’teamet’ attraktivt i formuleringerne, et godt velfunderet 
  præsteteam’ 
- interesse i lokalsamfundet 
- har noget at byde ind med udover kirkelige handlinger 
- teamsamarbejdet mellem præsterne 
- indgå positivt samarbejde med præster og andre på en stor  
  arbejdsplads 
- bevare det gode arbejdsmiljø som allerede eksisterer 
- musikalitet 
- præsternes telefonnumre med i opslaget 
 
Den fortsatte proces er, at det viderearbejdes i FU. 
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4. Budget 2025  
Bilag 

Budgettet for 2025 blev præsenteret og godkendt. 
 
Budgettet er afleveret til provstiet 
22-10-2024 18:33 
 

5. Menighedsrådsvalg 2024 
 
Liste kan indleveres frem til den 
15.10.24 
 
Konstituerende møde den 26.11.24 
Valginfo: Valgbestyrelsen: Søren, 
Hans og Sisse.  Anne Lise fra adm.  

 

Der er ikke indkommet nogen lister. 
 
For de valgte den 17. september 2024 er der konstituerende møde den 
26. november 2024. 
 
 

6. Kollekt for kirkeåret 2025 

 

Indstilling: der indsamles til 

Menighedsplejen alle dage 

undtagen i julen (24.-26. 

december), hvor det er 

Børnesagens Fællesråd og 

Nytårsdag, hvor det er obligatorisk 

at samle ind til Bibelselskabet.  

Den 9. marts 2025 indsamles der til 

Folkekirkens Nødhjælp ved  

Herfølge Kirkes deltagelse i den 

landsdækkende indsamling. 

Indstillingen blev godkendt. 

7. På baggrund af dialog på 
menighedsrådsmødet i september 
har FU udarbejdet en medarbej-
derliste til dette MR-møde. 
Bilag 

Taget til efterretning. 

8. Kort nyt fra: 

  

a. Formanden/ kontaktpersonen 

 

b. Præsterne 

 
c. Menighedsplejen 
 
d. Medarbejderne 
 
e. Kassereren 
 
f. Aktivitetsudvalget  
- kirkesiden 
 
g. Kirke- og kirkegårdsudvalget 
- kirkeværgen 
 
h. Arbejdsgrupperne 

 

 

a) Formanden/ kontaktpersonen 

• Medarbejdermøde på torsdag den 24.10.24. Opsamling fra sidste 
møde med gode ideer, sundhedsforsikringen, arbejde med 
årshjul v. Hanne. 21 ansatte er tilmeldt mødet. 

• Lederstilling opslået med samtaler november, så der kan ske en 
tiltrædelse januar. Ansættelsesudvalget er: FU + Lise og Kim. 
First for at søge stillingen er den 8.11.24, og vi har pt. modtaget 
15 ansøgninger til stillingen. 

• Provstiudvalgsmøde d.d.: Det blev et nej til tillægsbevilling til 
ledelse (vi har selv fundet pengene), og et ja til igangsættelse af 
garageprojekt, men et nej til tillægsbevilling.  

• Præsteboligen på vaneengene er synet med provsten. Der skal 
foretages noget (maling, rensning af genveks, nyt køleskab og et 
par andre småting) 

• Præstegården har været gennem 1 års eftersyn med deltagelse 
af Jess (HM byg), Brian (rådgiver), Arne og Mark. Det der skal 
rettes op på er i småtingsafdelingen og implicerede er orienteret 
(personalet i bygningen). 

• Arne vil sørge for en gennemgang af vores ventilation i kælderen, 
som vi fik installeret for ca. 3 år siden. 



• Tagvindue i præstegården og inddækning af de to karnapper 

mod syd skal også være færdigudbedret. Der er tale om 

reparationer som hurtigt er sat i gang, da det har regnet ned i 

bygningen. Det skulle være stoppet. Jeg håber, vi kan få udgiften 

dækket som ”uforudset” i provstiet. I den forbindelse har jeg 

underrettet provsten om, hvad der er sat i gang og hvorfor (med 

billeder). 

 

b) Præsterne 

• Der er travlhed, svært at nå det hele. 

• Bagvagtsordning er i brug ift. de kirkelige handlinger 

• Konfirmandtræf planlagt til tirsdag den 4. februar fra kl. 19 – 21 

Der er 5 hold, hjælpere efterlyses: Jytte, Lene, Inge Lis, Jette, 

Kristina melder sig. 

 

c) Menighedsplejen 

• Der arbejdes på en efterårstur  
Juleaften på Lille Syd (først tilmelding når offentliggjort) 

• Julehjælp (info om ansøgning via hjemmesiden) 

• Konfirmandtøj kan stadig indleveres (også fra genbrugsbutikker) 
 

d) Medarbejderne 

• Minikonfirmander på vej 
 

e) Kassereren 

• Præstegårdsregnskabet er på vej med endeligt estimat. 
 

f) Aktivitetsudvalget  

• Næste AU-møde den 24. oktober. 

• Bod til Alle helgen til dem, der går lysgang.  
Alle helgen er den 3. november kl. 15 med gudstjeneste, 
tilmelding senest 24. oktober. 

  
         - kirkesiden 
         Udkommer snart efter mindre justeringer. 

 
g) Kirke- og kirkegårdsudvalget 

• Lysskulptur henlægges. 

• Afdeling R – to naurtræer skal fældes. 

• Teglene på kirkens tag skal undersøges. 

• Ny gartner startet mandag den 21. oktober. 

• Paraplyholder i våbenhuset tages op i præstegårdsudvalget. 

• Broerne er gjort skridsikre. 

• Provstigudstjenestens tema med grøn kirke var godt. 
 
      - kirkeværgen 
      Vedr. kirkeskoven: Klimafonden ansøges i næste måned. 
      Ole oplæg om grønt bygningssyn den 16. januar. 
 

h) Arbejdsgrupperne 

• Velkomstarrangement afholdes 1 gang årligt ifm. fx Åben Kirke. 

• Nyfortolkning af kirken har modtaget 91.000 kr. i donationer, så 
forprojekt sættes i gang. 

 

9. Evt.  - 



Lukket punkt: 
 
10. Kirke og Kirkegårdsudvalget 

indstiller til menighedsrådet at der 
søges om projektmidler fra Køge 
Provstiudvalg til at skifte en HTF-
minilast på benzin til indkøb af en 
minilaster påmel, se vedhæftet 2 
tilbud. 
 

Udvalget peger på tilbud fra GMR-
maskiner. Bilag 2 tilbud. 

 
 

 


